
Тренды образования Иркутской области в  2015-2016 

учебном году 

 

В целях достижения современного качества 

образования как условия социального развития региона 

мы фиксируем следующие  тренды  2015-2016 учебного 

года    
 

- реализация ФГОС на ступени общего образования 

 

С 1 сентября 2015 года пятиклассники начинают 

учиться по федеральному государственному 

образовательному стандарту. Введение стандарта во многом 

изменит жизнь ребенка: речь идет о новых форматах 

организации обучения, новых образовательных 

технологиях, новой открытой информационно-

образовательной среде, далеко выходящей за пределы 

школы.  

Необходимо продолжить активную работу 

педагогических коллективов и, прежде всего, 

муниципальных и  школьных методических служб по 

направлениям: нормативно-правового, информационного, 

финансово-экономического, кадрового обеспечения. 

Сложность задачи возрастает кратно, так как к работе 

приступает не один учитель и один класс, как это было на 

начальной ступени, а целая группа педагогов-предметников. 

Обсуждение образовательных программ непременно 

должно пройти  с участием родителей. Утверждение 

планов-графиков введения ФГОС ОО, экспертиза 

оценочного инструментария, постоянное исследование 

уровня комфортности участников образовательных 

отношений и удовлетворенности качеством 

образовательных услуг – обязательные составляющие 

работы образовательных организаций. 



И конечно, необходимо осуществлять разъяснительную 

работу с родителями: они должны понимать, что изменится 

в жизни их ребенка в связи с переходом на новый стандарт. 

 

 

- новый этап модернизации региональной системы 

общего образования - изменение школьной 

инфраструктуры за счет эффективного использования 

помещений образовательных организаций, строительства и 

капитального ремонта зданий с учетом демографического 

развития Иркутской области. 

 

«Такое направление работы сегодня очень актуально в 

связи с демографической ситуации в нашей стране: в школу 

приходит все больше детей»  

В Иркутской области существует потребность 

в создании более 30 тысяч ученических мест. 

В 2016 году планируется строительство 17 школ, 

из которых 14 — новых и ещё три — долгострои: четыре 

новые школы планируется строить в Иркутске, одну — 

в микрорайоне Храмцовка в Черемхово, одну — в Усть-

Ордынском, четыре — в Иркутском районе (посёлки 

Хомутово, Маркова, Молодёжный и Горячий Ключ), две 

в Шелеховском районе (посёлки Подкаменный и Шаманка), 

одну в Братском районе (с. Покосное), а также в Мамакане 

Бодайбинского района. Будут сданы школы в 7а 

микрорайоне Ангарска, в посёлках Усть-Уда и Новочунка 

Чунского района.  

В Иркутской области, в рамках долгосрочного проекта 

«Большая перемена» (2016−2025 гг.), который стартовал, 

благодаря посланию главы региона к Законодательному 

Собранию, на строительство школ планируется привлекать 

средства из регионального, муниципального и федерального  

бюджетов.  



Проект делится на два основных этапа — с 2016 по 2020 

гг. и с 2021 по 2025 гг. 

Планируется до 2018 года ликвидировать третью смену 

в школах, где она есть, а также перейти на односменное 

обучение в параллелях с 1 по 4 и с 10 по 11 классы. Сейчас 

наиболее остро стоит вопрос с обеспеченностью местами 

в школах Иркутска и Иркутского района.  

В рамках второго этапа планируется перейти 

на обучение в одну смену для школьников 5−9 классов.  

Одна из задач проекта — замена ветхих устаревших 

зданий школ. Планируется, что в ходе I этапа пройдёт 

замена зданий, износ которых составляет более 70%, 

в ходе II этапа — замена зданий с износом более 50%. 

 

 

- развитие кадрового потенциала 

 

Какими бы значимыми ни были инвестиции в систему 

образования, изменения в ее инфраструктуре, ключевую 

роль в повышении качества образования играет учитель.   

Иркутскому  образованию необходим учитель, 

квалификация которого обеспечит достижение результатов, 

обозначенных Федеральными государственными 

образовательными стандартами и ожидаемых жителями 

области. 

На это направлен региональный проект «Развитие 

кадрового потенциала как фактор повышения качества 

образования в регионе». Реализация проекта коснется всех 

уровней системы образования Иркутской области: 

регионального, муниципального, уровня образовательной 

организации. Важную роль в формировании имиджа 

профессии отводим участию общественности. 

В рамках проекта предусмотрен комплекс мер, 

направленных на повышение престижа профессии, мер по 

привлечению и закреплению в школах региона молодых 



учителей, мер, направленных на решение проблемы 

обеспечения педагогическими кадрами сельских школ: это 

и грантовая поддержка педагогов, целевая подготовка 

специалистов, реализация проекта в СМИ «Портрет 

учителя», совместного с Иркутским государственным 

университетом проекта «Крутой учитель» и многое другое. 

Кроме этого, сегодня мы объявляем начало нового 

конкурса муниципальных моделей, программ и проектов по 

развитию кадрового потенциала в образовании и ждем 

новых и предложений, идей, находок, обеспечивающих 

действительное решение острейшей проблемы. 

- еще одна задача в повышении престижа профессии 

учителя - снижение бюрократической нагрузки в 

образовательных организациях - учитель должен 

заниматься обучением и воспитанием детей, а не 

заполнением бесконечного количества отчетов!  

 

В рамках решения данной задачи на федеральном 

уровне уже в этом году планируется сократить объем 

отчетности с 5 первичных форм до 2. Уменьшение объема 

документооборота и отчетности предполагается и 

региональном уровне: для этого будет проведена 

инвентаризация количества форм региональной отчётности 

с целью исключения дублирующих запросов.  

Для образовательной организации задача 2015-2016 

учебного года максимально открыть информацию на сайте 

организации, чтобы запрашивающие структуры могли 

обращаться на сайт, и только в случае отсутствия 

необходимой информации посылали соответствующий 

запрос. 

Только оцифровка всего массива информации о 

деятельности образовательных организаций и каждого 

конкретного учителя, максимальное использование ресурса 

имеющихся автоматизированных систем хранения 

информации помогут решить проблемы перегрузки 



отчетностью. Открыта горячая линия на сайте министерства 

образования Иркутской области по данному вопросу. 

Работать будем как системно, так и точечно! 

 

 

 

- повышение качества и доступности 

дополнительного образования для каждого ребенка 

  

В 2015 году в соответствии с Концепцией развития 

дополнительного образования предстоит создать 

стратегический документ «Программу развития 

дополнительного образования детей Иркутской области». 

Перед нами стоит задача обновить содержание 

дополнительного образования детей в соответствии с 

интересами детей и потребностями общества.   

Постоянно наращивая темпы  к 2018 году в Иркутской 

области планируется охватить дополнительным 

образованием не менее 71% детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Для этого необходимы мероприятия по изменению 

инфраструктуры имеющейся образовательной сети: 

переводя  школы на работу в одну смену, высвобождая 

вторую смену под внеурочную деятельность – кружки, 

дополнительные занятия, исследовательская деятельность 

детей. 

 

- приоритизация расходов   
 

В течение трех последних лет в условиях увеличения 

объемов финансирования  образования наиболее остро 

проявилась необходимость   четкой приоритизации 

расходов в нашей сфере с учетом стоящих перед ней задач. 

В текущем году важно сохранить стабильную ситуацию, 

выполнить планируемые показатели, не допустить 



неэффективных расходов, но и не допустить снижения 

номинальной заработной платы в сравнении с 2014 годом. 

Совместно с  муниципальными системами образования 

региону предстоит в новом учебном году направить 

финансовые усилия на создание новых организационно-

экономических моделей в дошкольном образовании, 

поддержку образовательных организаций, реализующих 

инновационные проекты и программы, модернизацию 

технологий и содержания конкретных предметных 

областей. 

Конечно,  в непростых экономических условиях 

необходимо расширять государственно-частное 

партнерство. 

  

-И еще. Объявляем 2015-2016 учебный год Годом 

школьного театра. 

Обучение детей театральному искусству, как искусству 

синтетическому, является одним из деятельных средств 

воспитания школьников через слово, движение, голос, 

отношение к окружающему миру, творческую деятельность 

в коллективе не только сверстников, но и  педагогов, 

родителей. Результатом должно стать формирование 

действительно культурного человека, человека, любящего 

свое Отечество. 

 

Уважаемые коллеги, завершая свое выступление, хочу 

отметить, что перечень представленных мною задач, 

акцентов не является исчерпывающим. В рамках работы 

конференции пройдут заседания Общественного совета, 

регионального учебно-методического объединения, 

тематические секции, круглые столы.  

Уверена, что они станут экспертными и 

дискуссионными площадками по обсуждению приоритетов 

региональной образовательной политики.  



В режиме видеоконференции мы определим основные 

задачи и приоритетные действия для регионального и 

муниципального уровней управления образованием по 

реализации региональной образовательной политики в 

новом учебном году.  

В преддверии нового учебного года от всей души хочу 

пожелать вам, уважаемые коллеги, творчества, 

неиссякаемого терпения при исполнении замечательной 

миссии, здоровья и достижения поставленных целей во имя 

наших детей и  процветания любимой Иркутской области. 

 

 

 


